CEVI MANNEDORF /UET_‘IKON/OETWIL
CHRISTLICHER VEREIN JUNGER MANNER UND FRAUEN
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Statuten — Cevi Mannedorf / Uetikon / Oetwil
8. Marz 2010

1. Name und Sitz

Unter dem Namen ,Christlicher Verein Junger Manner und Frauen Mannedorf / Uetikon / Qetwil*
(kurz: Cevi Mannedorf / Uetikon / Oetwil) besteht ein Verein im Sinn von Artikel 60 ff. ZGB mit Sitz in

Mannedort.

2. Grundlagen

Der Cevi Mannedorf / Uetikon / Oetwil versteht sich als Glaubens- und Arbeitsgemeinschaft geméss
den Grundlagen des CVJM- und CVJF-Weltbundes und des Cevi Schweiz.

Grundlage des CVJM-Weltbundes (Pariser Basis, 1855)

"Die Christlichen Vereine junger Manner haben den Zweck, solche jungen Manner miteinander zu
verbinden, welche Jesus Christus nach der Heiligen Schrift als ihren Gott und Heiland anerkennen, in
ihrem Glauben und Leben seine Junger sein und gemeinsam danach trachten wollen, sein Reich
unter jungen Mannern auszubreiten."

Grundlage des CVJF-Weltbundes

"Glaube an Gott Vater, den Allmé&chtigen, und an Jesus Christus, seinen eingeborenen Sohn, unseren
Herrn und Erldser, und an den Heiligen Geist."

Grundlage des Cevi Schweiz

MV trauen Gott, den Menschen und uns selber Grosses zu.“

3. Z2weck
Der Verein hat den Zweck,

- geistige und seelische Gaben

- kérperliche Gesundheit

- positive und aufbauende Lebenseinstellung
- kreatives Schaffen

- sinnvolle Freizeitgestaltung

zu fordern, indem Aktivitaten gemass den Arbeitsgebieten von Abschnitt 5. Gliederung* angeboten
werden.




Zur Erreichung des Zwecks kann der Verein auch Anstellungsvertrage und dergleichen abschliessen,
sowie Rechtsgeschéafte Uber Gegenstande, auch Raumlichkeiten und Grundstiicke, tatigen.

4. Verbindung

Der Verein anerkennt die Grundlagen der (ibergeordneten Cevi Organisationen, inshesondere
diejenigen des Cevi Schweiz.

Als Mitglied des Cevi Regionalverbandes ZH-SH-GL gehdrt der Verein dem Schweizer Verband der
Christlichen Vereine Junger Frauen und Manner (kurz: Cevi Schweiz) und den Europa- sowie
Weltbiinden des CVJF und CVJM an.

5. Gliederung
Die Arbeitsgebiete des Vereins sind:

- Knaben-Jungschar

- Madchen-Jungschar

- Ten Sing

- Cevi-E (z.B. Seniorlnnen)
- Sport

Die Aufnahme neuer Arbeitsgebiete im Sinne des Vereinszwecks ist moglich. Sie bedarf der
Statutenanderung.

6. Mitgliedschaft

Der Verein kennt folgende Mitgliedschaften:

6.1. Aktivmitglieder

- Aktivmitglied wird automatisch, wer sich aktiv in einem Arbeitsgebiet oder im Vorstand gemass der
Grundlage und dem Zweck des Vereins in bestimmter Form und regelmdassig einsetzt. Insbesondere
gehoren alle Jungschar-Leiterinnen, Ten Singerlnnen, Seniorinnen und Vorstandsmitglieder der
Aktivmitgliedschaft an.

- Sie sind Vereinsmitglieder und haben Stimm- und Wahlrecht an der MV.

6.2. Freie Mitglieder
- Freie Mitglieder konnen Personen werden, die an Vereinsanlassen mitarbeiten oder teilnehmen, aber
keinem Arbeitsgebiet angehoren.

- Freies Mitglied kann werden, wer aus einem Arbeitsgebiet oder dem Vorstand (und somit aus der
Aktivmitgliedschaft, s. Abschnitt ,6.4. Austritt / Erléschen / Ausschiuss®) austritt aber mit dem Verein
und seinen Mitgliedern verbunden bleiben will.

- Freie Mitglieder mussen an einer Mitgliederversammiung (MV) auf Empfehlung des Vorstandes
aufgenommen werden, sofem sie zuvor nicht Aktivmitglied waren.

- Sie sind Vereinsmitglieder und haben Stimm- und Wahlrecht an der MV.
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6.3. Vereins-Mitgliederbeitrag

- Vereins-Mitglieder bezahlen einen Mitgliederbeitrag von Fr. 20.00 pro Jahr.

- Der Vorstand kann Aktivmitglieder vom Vereins-Mitgliederbeitrag befreien. Insbesondere sind alle
Jungschar-Leiterinnen und Ten Singerlnnen vom Vereins-Mitgliederbeitrag befreit. Die
Arbeitsgebiete konnen von allen ihnen angehérenden Mitgliedern in eigenem Ermessen finanzielle
Beitrage fur die Arbeitsgebiets-Aktivitaten erheben (exkl. Haftungsverbindlichkeiten, s.a. Abschnitt
,11. Haftung®).

6.4. Austritt / Erldschen / Ausschluss

- Der Austritt der Aktivmitglieder erfolgt automatisch durch Austritt aus dem Arbeitsgebiet oder
Vorstand. Dabei bietet der Verein dem Mitglied schriftlich den Wechsel zur Freien Mitgliedschaft an.

- Der Austritt der Freien Mitglieder erfolgt durch schriftliche Mitteilung an den Vorstand.

- Bleibt ein Mitglied zwei aufeinanderfolgende Jahresbeitrage schuldig, erlischt seine Mitgliedschaft
automatisch 60 Tage nach Zustellung der Zahlungseinladung.

- Mitglieder kénnen durch den Vorstand abgelehnt oder ausgeschlossen werden, wenn sie die
Interessen des Vereins oder eines Ubergeordneten Zusammenschlusses (s. Abschnitt
J4. Verbindung") verletzen oder gegen den Verein arbeiten.

7. Gruppenglieder

- Gruppenglieder nehmen an Zusammenkinften und Anlassen der verschiedenen Arbeitsgebiete teil.
Gruppenglieder sind insbesondere die Teilnehmenden an den Jungscharprogrammen und am Cevi-
Sport Angebot, sofern sie nicht schon anderweitig der Aktivmitgliedschaft gemass Abschnitt 6.1
Aktivmitglieder” angehéren.

- Die Arbeitsgebiete kbnnen von den Gruppengliedern in eigenem Ermessen finanzielle Beitrage fur
die Arbeitsgebiets-Aktivitaten erheben (z.B. pauschale Jahresbeitrage oder Lager-Beitrage).

- Sie sind keine Vereinsmitglieder und haben kein Stimm- und Wahlrecht an der MV.

8. Gonnerinnen

- Gonnerinnen unterstitzen in einer ihnen maéglichen Form (Furbitte, finanzielle Unterstitzung,
praktische Mithilfe, usw.) die Bestrebungen des Vereins.

- Sie sind keine Vereinsmitglieder und haben kein Stimm- und Wahirecht an der MV.

9. Organe

- Mitgliederversammliung (MV)
- Vorstand

- Rechnungsrevisorinnen

9.1. Mitgliederversammliung (MV)

Die MV ist das oberste Organ und wird durch den Vorstand mindestens 14 Tage vor der
Versammiung unter Bekanntgabe der Traktanden einberufen. Antrage fir die Traktandenliste sind
dem Préasidium mindestens 28 Tage vor der MV zuzustellen. Wird das Datum der MV erst mit der
Einladung bekannt, sind Antrége fur die Traktandenliste dem Prasidium mindestens 7 Tage vor der
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MV zuzustellen. Uber Geschafte, die erst an der MV eingebracht werden, kann nur entschieden
werden, wenn sich die Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten daflur ausspricht.

Aufgaben der MV

Die MV ist die Zusammenkunft der Aktivmitglieder, Freien Mitglieder und Géaste. Sie dient der
gegenseitigen Ausriistung, der Information und dem gemeinsamen Gebet, sowie dem Aufbau und
dem gemeinsamen Vorgehen in der Arbeit. Sie findet in regelméassigen Abstanden statt.

In ihren Aufgabenbereich fallen zudem:

- Aufnahme neuer Mitglieder

- Aufnahme neuer Arbeitsgebiete

- Genehmigung von Ausgaben ausserhalb des Kompetenzbereichs des Vorstands
- Entscheid Uber Statutenanderungen

- Aufldsung des Vereins

Einmal jahrlich in der ersten Jahreshalfte hat eine MV mit folgenden zusatzlichen Aufgaben zu
erfolgen:

- Abnahme des letztjahrigen Protokolls

- Abnahme der Jahresberichte des Prasidiums und der Arbeitsgebiete

- Informieren der MV tiber Anderungen im Mitgliederbestand

- Genehmigung der Vereinsjahresrechnung und des Revisionsberichts

- Genehmigung des Vereins-Budgets und des Mitgliederbeitrags

- Wahlen (Préasidentin, Gbrige Vorstandsmitglieder, Rechnungsrevisorinnen)

9.2. Vorstand
Der Vorstand setzt sich aus mindestens 5 verantwortlichen Mitgliedern zusammen:

- Prasidentin oder zwei Co-Prasident(en)/Co-Prasidentin(nen)
- Vizeprasidentin

- Kassierln

- Aktuarin

- je einfeine Vertreterln der Arbeitsgebiete, wobei diese zugleich ein cben genanntes Amt bekleiden
kénnen.

- weitere Mitglieder fir besondere Aufgaben

Aufgaben des Vorstands

Der Vorstand ist verantwortlich fur den Aufbau, die Leitung (geistlich und administrativ) der Arbeit des
Vereins. Insbesondere fur:

- Vorbereitung und Leitung der MV

- Ausflihren der Beschliisse der MV

- Flihren des Mitglieder-Verzeichnisses

- Ablehnung bzw. Ausschluss von Mitgliedern

- Fuhren einer Buchhaltung, Abschluss derselben per Ende Kalenderjahr

- Budgetieren zu Handen der MV
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- die Verbindung zu Génnerlnnen

- die Aufsicht tiber die einzelnen Arbeitsgebiete

- Revision der Jahresrechnungen der Arbeitsgebiete

- der Prasident / die Prasidentin leitet die Vorstandssitzung und vertritt den Verein nach aussen.

Wahi des Vorstands

Der Vorstand wird von der MV fur die Dauer von einem Jahr gewéhlt resp. bestétigt, ausgenommen
die Vertreterinnen der Arbeitsgebiete. Der Vorstand konstituiert sich mit Ausnahme des Prasidiums
selbst.

Vertretungsbefugnis des Vorstands
Alle Vorstandsmitglieder sind kollektiv zu zweien zeichnungsberechtigt fir den Verein. Sie sind
ermachtigt, samtliche Rechtsgeschéfte zu tatigen, die der Vereinszweck mit sich bringt.

Der Vorstand besitzt eine Ausgabenkompetenz ausserhalb des genehmigten Budgets in Héhe von
sFr. 1000.00 pro zusammenhangendes Geschaft. Die von der MV genehmigten totalen Ausgaben
durfen den Betrag von sFr. 5000.00 pro Jahr nicht Gibersteigen. Ausgaben, die diese Limite
ibersteigen, sind von einer MV zu genehmigen.

9.3. Rechnungsrevisorinnen

Die Vereinsbuchhaltung ist von zwei Rechnungsrevisorinnen zu priifen. Sie erstatten der MV
schriftlich Bericht inklusive Antrag zur Annahme oder begriindeter Ablehnung der Jahresrechnung.

Wah! der Rechnungsrevisorinnen

Die Rechnungsrevisorinnen werden von der MV fur die Dauer von 2 Jahren gewahlt, respektive
bestatigt.

10. Finanzen

Einnahmen des Vereins
Die Einnahmen des Vereins inklusive seiner Arbeitsgebiete bestehen aus:

- Mitgliederbeitrage
- Gruppenglieder-Beitrage
- Gonnerbeitrage

- weiteren Spenden von Behorden, Privaten, Firmen und kirchlichen Institutionen, sofern diese nicht
zweckgebunden sind.

- Einnahmen aus Veranstaltungen des Vereins und seiner Arbeitsgebiete
- Vermietung der Vereins-Lokale

- Zinsen des Vermdgens

Finanzen der Arbeitsgebiete

Die Arbeitsgebiete fahren eine eigene Buchhaltung. Die Jahresrechnungen der Arbeitsgebiete werden
auf das Kalenderjahr abgeschlossen. Sie werden vom Vorstand gepriift. Der Vorstand kann diese
Aufgabe an Dritte delegieren, die nicht im jeweiligen Arbeitsgebiet Mitglied sind.

Die Leitung der Arbeitsgebiete ist ermachtigt, im Rahmen ihrer Finanzen und fir die laufenden
Geschafte ihres Arbeitsgebietes die Vertretung des Vereins gegentiber Dritten an einen Vertreter zu
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delegieren. Sie hat dabei eine Ausgabenbefugnis von sFr. 4000.00 pro zusammenhangendes
Geschaft. Ausgaben, die diese Limite Gbersteigen, sind vom Vorstand zu genehmigen.

11. Haftung

Fur Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermogen.

12. Auflésung des Vereins / eines Arbeitgebietes

Solange drei Mitglieder den Fortbestand des Vereins wiinschen, kann derselbe nicht aufgelost
werden.

Im Falle einer Aufldsung des Vereins wird ein allfalliges Vermogen dem Cevi Regionalverband ZH-
SH-GL zur Verwaltung tibergeben. Bildet sich innerhalb von 10 Jahren kein neuer Verein auf
derselben Grundlage, geht das Vermagen voll an den Regionalverband ZH-SH-GL.

Im Falle einer Auflésung eines Arbeitgebietes wird ein allfalliges Vermogen dem Cevi Mannedorf /
Uetikon / Oetwil zur Verwaltung tibergeben. Bildet sich innerhalb von 10 Jahren kein neues

Arbeitsgebiet auf derselben Grundlage, geht das Vermogen voll an den Cevi Mannedorf / Uetikon /
Oetwil.

13. Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Die Statuten kénnen nur mit 3/4 der Stimmen aller anwesenden Vereinsmitglieder gedndert werden.

Mit der Annahme dieser Statuten treten die bisherigen Statuten des Cevi Mannedorf / Uetikon / Oetwil
vom 22.03.2004 samt allen spateren Erganzungen ausser Kraft.

Diese Statuten wurden durch die MV des Cevi Ménnedorf / Uetikon / Oetwil vom 8. Marz 2010
genehmigt und in Kraft gesetzt.

An der GV vom 09.03.2015 wurde der Artikel 9.2. gedndert.

Die Prasidentin Die Aktuarin
Kathrin Geiges Lisa Heitzer
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